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Les entrepreneurs engagés ——

BRETAGNE - BREIZH

OFFRE D’EMPLOI FRANCE ACTIVE BRETAGNE

Fonction : Chargé.e de mission ESS en charge du Dispositif Local d’Accompagnement
Recrutement a partir du 01/04/2026 : poste en CDI sur Lorient

Présentation de France Active Bretagne :

France Active Bretagne est une association qui finance, accompagne, et forme les « entrepreneurs engagé.e.s »
depuis prés de 30 ans.*

France Active Bretagne fait partie du réseau national « France active »* créé il y a 35 ans et qui compte 35
associations territoriales, 700 salariés et 2 500 bénévoles. France Active Bretagne est une des 35 associations
territoriales et la force du réseau France Active est notamment de mutualiser des outils au service des
entrepreneurs engagés (fonds de d'investissement, fonds de garantie...).

Les « entrepreneurs engagés » au sens de France Active couvrent a la fois la grande famille de I’économie sociale
et solidaire (association, coopératives, fondations...) ainsi que les entreprises ayant un impact social ou
environnemental positif, et notamment les entreprises créées par des publics éloignés de I'emploi.

Grille d’'analyse « France Active » pour qualifier I'entrepreneuriat engageé :
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Animé par sa vocation de faire toujours plus pour ceux qui en ont le plus besoin, France Active Bretagne souhaite
accélérer le changement d’échelle de I'entrepreneuriat engagé afin qu'il devienne la norme, et ainsi contribuer
a un monde plus respectueux de I'homme et de la nature.

Modalités d'accompagnement dans le cadre du DLA

Tout au long des différentes phases de I'accompagnement DLA, les chargés de mission
conseillent et orientent la structure bénéficiaire vers les acteurs ou les ressources du territoire
les plus appropriées dans une dynamique d’accompagnement au changement. En ce sens, le

1 https://franceactive-bretagne.bzh/
2 https://www.franceactive.org/




chargé de mission positionne I'action du DLA en complémentarité des autres dispositifs
existants et est le coordonnateur des parcours d’accompagnement des structures d’utilité
sociale.

Missions : Sous |'autorité du Responsable de pole ESS, par délégation du Délégué Général, vos

missions selon les cing grandes phases d’accompagnement du dispositif :

1) Accompagnement des structures éligibles au DLA conformément au Cadre d’Action
National

1. Accueil : Le chargé de mission DLA regoit la structure pour un temps d’échange et
d’information afin de déterminer si elle entre dans le cadre de I'accompagnement DLA.
Le chargé de mission DLA peut l'orienter vers d’autres acteurs ou vers d’autres
ressources de son territoire si sa demande n’entre pas dans le cadre DLA.

2. Accompagnement partagé et plan d'accompagnement : Le chargé de mission DLA
réalise, avec la structure, un diagnostic partagé de sa situation et identifie la
problématique. Ce diagnostic est élaboré conjointement avec les dirigeants de la
structure bénéficiaire qui y participent activement et en valident les conclusions et
préconisations. Cette implication de la structure bénéficiaire du DLA est une premiere
mise en mouvement vers le changement.

3. Elaboration du parcours d'accompagnement : Au terme du diagnostic partagé, le
chargé de mission DLA et la structure accompagnée hiérarchisent et priorisent les axes
de changement. Ce diagnostic aide a déterminer les actions a mener. Sur cette base,
et au vu de son expertise de I'écosysteme local d’accompagnement, le chargé de
mission DLA construit puis partage avec la structure accompagnée un parcours
d’accompagnement qui s’inscrit dans la durée et ne se limite pas a la mobilisation d’un
prestataire externe.

4. Coordination du parcours d'accompagnement : Une fois le parcours
d’accompagnement construit et partagé, le chargé de mission facilite, par tout moyen
approprié, I'acces a chacune des solutions d’accompagnement et s’assure de la mise
en ceuvre du parcours. Cet accompagnement peut prendre la forme par exemple
d’actions a réaliser par la structure bénéficiaire, d’accompagnements mobilisables sur
le territoire, de I'intervention d’un prestataire externe en ingénierie individuelle et/ou
collective ou d’apports d’expertise interne par le/la chargé.e de mission DLA.

5. Suivi et consolidation de I'accompagnement : La phase de suivi et de consolidation
permet d’inscrire les effets de I'accompagnement dans la durée. Ces actions
permettent d’appuyer la structure dans sa dynamique de changement, d’évaluer les
effets de l'accompagnement et son appropriation, d’actualiser le parcours
d’accompagnement et d’identifier d’éventuels nouveaux besoins.



2) Participer au développement de I'activité de I’association en mobilisant les acteurs
ressources du territoire.

Assurer la relation partenariale avec les fédérations et téte de réseau associatives
(Poles de I'ESS, MAB (Guid’Asso), fédérations,...) et assurer le lien avec les autres
dispositifs de conseil financement et formation portés par FA Bretagne. Travail en
équipe dans le cadre de 'inter-DLA animé par la CRESS Bretagne ainsi que les autres
salariés du pdle ESS.

3) Gérer I’enveloppe d’ingénierie et le portefeuille de consultants mobilisables

Piloter la consommation de I'enveloppe d’ingénierie allouée annuellement a
I'opérateur du DLA par les pilotes du dispositif ainsi que les consultants référencés par
compétence pour apporter leur expertise aux structures bénéficiaires.

4) Assurer la complétude des systémes d’information et des reportings/Bilans

Complétude d’ILO, systeme d’information de référence sur le DLA
Traiter les reportings d’activité et bilans dans le cadre des dialogues de gestion.

Rémunération et conditions de travail

- Contrat a durée indéterminée (CDI)

- Rémunération de base : 28 a 30 k€ brut annuel en fonction de I|'expérience
professionnelle +titres —restaurant +accessoires au salaire (intéressement notamment).

- Permis B et véhicule personnel indispensable : Indemnités kilométriques o,51 €/km

Candidatures :
Merci d'adresser votre CV et lettre de motivation a I'attention de Pierre-Yves BLOUCH,

Délégué Général, a I'adresse suivante : candidature@franceactive-bretagne.bzh en mettant
en copie py.blouch@franceactive-bretagne.bzh



